Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Standardy Ochrony Maloletnich
w British International School of Cracow
Prywatna Szkota Podstawowa nr 3 w Krakowie

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor British
International School of Cracow Prywatna Szkota Podstawowa nr 3 w Krakowie z dniem
15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»dtandardami”), ktérych nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Najwazniejsze terminy

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka.

6.Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej okresla, ze przemoc wobec dziecka to
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostepu do S$rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci
narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosS¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody dla jego zdrowia
fizycznego lub psychicznego, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy istotnie godzace

w prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia; w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej. Rodzaje
przemocy: fizyczna, emocjonalna (psychiczna), seksualna, zaniedbanie, przemoc rowiesnicza.
7. Osoba odpowiedzialna za potaczenie z Internetem to wyznaczony przez dyrekcje¢ szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

10. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem, ktory porzadkuje
standardy ochrony dzieci i w kolejnych rozdziatach opisuje, w jaki sposob instytucja bedzie je
wdraza¢, realizowac, monitorowac i ewaluowac.



Standard 1: Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem — Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

1. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami W Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2: Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow oraz edukuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1.W ramach rekrutacji nauczycieli pracujacych z dzieémi ocenia si¢ przygotowanie
kandydatow do pracy =z dzieémi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach wskazanych prawem o$wiadczenia o
niekaralnosci.

3.0kreslone s3 zasady bezpiecznych relacji pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych szkoty z dzieémi, wskazujace, jakie zachowania w tych relacjach sa
niedozwolone, a jakie pozadane.
4. Szkota wyznaczyla osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do wdrozenia
standardow.

Standard 3: W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka. Szkota wdrozyta 1 stosuje
procedury interwencyjne. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu matoletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Przyjeta
Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. W ramach weryfikacji
polityki, szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i1 ich rodzicami/opiekunami. Dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i1 interwencje¢ w przypadku
krzywdzenia dzieci sa dostepne dla kazdego pracownika.

Standard 4: Szkola co najmniej raz na 2 lata weryfikuje polityke, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci, a wnioski z oceny odpowiednio dokumentuje. W oparciu o przeprowadzong oceng
dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikéw szkoty, rodzicow i1 podmiotdw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

2) okre$lenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajag uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuja zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jako
osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru
zgloszen i interwencji.

6. Za czuwanie nad bezpieczenstwem urzadzen z dostgpem do Internetu, Dyrektor szkoty
czyni odpowiedzialnym administratora systemow informatycznych (Dyrektora IT), ktory
odpowiada za sie¢, systemy, sprzg¢t i oprogramowanie komputerowe wykorzystywane na
potrzeby realizacji zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow uwzgledniajace spelnianie przez nich
warunkow niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata. Podczas rekrutacji weryfikacji podlega takze stosunek do
wartosci podzielanych przez Szkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich
godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardowno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze
1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnionegj.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze



Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po =zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(m.in. wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnos$ci
do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze
wzorem (Zatacznik nr 1).
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
1) informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;
2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
3) jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).
9. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.



Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a pracownikami szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dzialajg wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujag wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanic wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Niepozostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

3) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

4) Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

5) Poszanowanie prawa matoletniego do prywatno$ci; odstgpienie od zasady poufnosci
jest mozliwe wytacznie jesli ma na celu ochrong matoletniego.

6) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego, dlatego nalezy si¢ kierowac
swoim profesjonalnym osagdem i zwraca¢ szczegdlng uwage na reakcj¢ maloletniego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

7) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim.
Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
lub higienicznych asystowala inna osoba zatrudniona w szkole.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady komunikacji z matoletnimi:
1) w komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek;
2) shuchaj uwaznie i udzielaj uczniowi odpowiedzi adekwatnej do jego wieku i
zaistnialej sytuacji;
3) okazuj zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;
4) nie krzycz na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych osob.
5) jesli zaistnieje konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi 1 zadbaj o to, aby pozosta¢ w zasiggu wzroku innych os6b. Mozesz tez poprosi¢
0 obecnos¢ podczas rozmowy drugiego pracownika.
6. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i1 oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



7. Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

8. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakiejkolwiek relacji romantycznej,
seksualnej lub jakiejkolwiek relacji, ktéra moze zosta¢ uznana za posiadajaca takie
wlasciwosci. Zakaz obejmuje takze komentarze, zarty 1 gesty o podtekscie seksualnym.

9. Szczegblng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi.

10. Kontaktowanie si¢ z uczniami wylacznie w godzinach pracy szkoty, majace na celu
edukacje lub wychowanie, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, informowanie o tym dyrekcji i kazdorazowo uzyskanie zgody rodzicow matoletniego
ucznia.

11. Jesli uczen lub jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, z ktorymi utrzymuje
on relacje towarzyskie lub rodzinne, pracownik zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow ich rodzicéw/opiekundow, co potwierdza przez podpisanie
stosownego oswiadczenia (Zatacznik nr 2).

12. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszezajacymi do szkoty za posrednictwem sieci komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi sg
kanaty stuzbowe.

13. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie Kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) krzyczenie na uczniow, wywolywanie u nich leku;

4) dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

5) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

6) proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletniego;

7) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag niestosowne Zartow 1 uwag;

8) faworyzowanie uczniow;

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
prywatnych potrzeb pracownika;

10) nawigzywanie kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zapro-
szen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:
a. przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym



uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;
b. udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej);
C. prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéow, Karty przebiegu
interwencji (Zatacznik nr 3) i Rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (Zatgcznik
nr7).
2. Pracownicy szkoly zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie u matoletniego sygnatow
Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego. Uwage pracownika
szkoty powinny zwrdcié nastepujace zachowania:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciala (since, poparzenia, ugryzienia, itp.), ktérych

pochodzenie trudno wyjasnié;

2) pojawia si¢ nieche¢ do udziatu w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

3) maloletni nadmiernie zakrywa cialo (niestosownie do pogody);

4) matoletni wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) maloletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego

6) maloletni jest wycofany, ulegty, przestraszony;

7) u matoletniego nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania.
3. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
1) przemocy roéwiesniczej
2) przemocy domowej
3) dzialania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.
4. W szkole organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
W tym przy wspOtpracy z instytucjami pozaszkolnymi.
5. Procedury, o ktorych mowa w ust. 3 stanowig Zatacznik nr 4 do Standardow.

Rozdzial 5
Osoby i procedury odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.



4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni ha numer alarmowy 112,

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a W szczegolnosci
zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi uczniami jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
3) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
4) stosowanie grozb i zastraszania;
5) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach mogacych zawstydzi¢;
6) udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu pracownikom i uczniom,
zarOwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych, bibliotece
szkolnej, pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku uzytkowania sprzg¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas
zajec.

3. W szkole prowadzone sa dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Na terenie szkoly dostgpna jest bezprzewodowa sie¢ internetowa, zabezpieczona hastem
dostepu.



5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci  administrator  systemow
informatycznych stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a
swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem szkolnym zgodnie z ustalonymi procedurami.

6. Bezpieczne korzystanie z sieci Internet w szkole obejmuje nastepujace zasady, o ktorych
matoletni informowani sg przez pracownikow szkoty:

1) nie podawaj swoich danych osobowych;

2) nie rozpowszechniaj swojego wizerunku, nie udost¢pniaj swoich zdje¢ — szczegdlnie
osobom nieznajomym;

3) gdy napotkasz w sieci tresci, ktore wywotujg u Ciebie niepokdj lub wydajg Ci si¢
nielegalne poinformuj o tym rodzicow lub wychowawce;

4) zawsze informuj rodzicOw o propozycjach spotkania, ktore otrzymasz od swoich
internetowych znajomych;

5) nie atakuj nikogo w sieci, nie oceniaj, nie stosuj grozb.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 §wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kartg przebiegu
interwencji (Zatacznik nr 3).

3. Jedli treSci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom, ktore zabezpieczaja materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania prawa wewnatrzszkolnego.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowej/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow §cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
oraz treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujagcych do nienawiSci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych.

Il.  Ochrona wizerunku
1. Wraz z przyjeciem do szkoty nowych ucznidw pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacj¢ wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej podejmowanych
dziatan. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.



2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami, ktére pozwalaja na identyfikacje
ucznia z imienia i nazwiska.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

I1l.  Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkotly, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.
2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
3. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktdérych
dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc
1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosic¢
sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.
2. Nauczyciel, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, zebra¢
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5,
ktora opracowuje Karte przebiegu interwencji.
3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem systemow
informatycznych 1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkola.
4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.
5. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
Z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie $srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnos$ci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci
— osoba odpowiedzialna za prowadzenie szkolnego Facebooka oraz administrator strony
internetowej szkoty
3. Reagowanie na potencjalne =zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.



Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wparcia przede wszystkim ma na celu:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

2) wspotprace z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnozg, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Dziatania monitoruje osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ Standardow, wskazana w
Rozdziale 1 ust. 5.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdéw $cigania podejrzenia popetnienia przestepstwa;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objaé¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa to
uczniowie szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspdlpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatah
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji 1 dziataniach wzgledem rodzicow. Sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Zadania pracownikéw szkoty wiaza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
i pracownikami szkoty.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom
prawnym polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i
przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostgpniane pracownikom, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania



I zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie
w dowolnym momencie.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami niezwlocznie po
zatrudnieniu, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie
stosownego o§wiadczenia.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na
o$wiadczeniu.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z
dokumentami stuzy lista obecnosci na zajg¢ciach, podczas ktorych te procedury byty
omawiane.

Tre$§¢ oswiadczenia dla pracownikdéw oraz rodzicoOw/opiekundéw prawnych stanowia
Zalagczniki nr 53, 5b, 5¢ do Standardéw.

Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 — 6 na
biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by
dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Whnioski z
przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérdéd pracownikéw, rodzicow
luczniow co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow - Zatacznik nr 6, anastgpnie dokonuje analizy jakosciowej 1 iloSciowej
badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie, ktore przekazuje
nastepnie dyrektorowi szkoty.

Monitorowanie i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ustepie 6, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
przepisOw prawa, obserwacje, analize ilosciowa 1 jakoSciowa zgloszen, badania
ankietowe, o ktorych mowa w ustepie 7, diagnozg czynnikow ryzyka oraz konsultacje z
organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom, Dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentacji sktadajacej si¢ na Standardy na
stronie internetowej szkoty.



